p Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Orlente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 04

FECHA: 2024-02-22

PS 1140

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 146

2024

L DATOS GENERALES DEL CONTRATO!

Proceso que pertenece:

MISIONAL

Servicio al que pertenece:

HOSPITALIZACION

Unidad a la que pertencce:

HOSPITAL SAN BLAS

Nombre del Contratista: [

c.C. 1.103.109.034 | de: |

Fecha Terminacion inicial;

Fecha Inicio: 2024-01-21

mﬁa‘ R
1CION/

i

oA

MARIA MONICA TORRES GONZALEZ ]

2024-03-20

834 2()24 ()2 ()I 2024-02-29
2 $14.703.936 935 2024-03-21 2024-04-20
3 $16.242.720 1260 2024-04-21 2024-05-20
4 $22,739.808 1631 2024-05-21 2024-05-30
5 $16.413.696 2204 2024-07-01 2024-07-31
6 $58.986.720 2622 2024-08-31

2024-08-01

Resumen de
contrato

Corozal - Sucre

Valor Mensual: $14.874912

Valor a cobrar:

$14.874.912

1 ENERO $8.206.848 $2,446,700 ‘)46137987! 12/1/2024
2 FEBRERO $ 15.900.768 $ 4.756.600 9461579871/94629251 14 13/2/2024
3 MARZO $15.387.840 $2,051,400 9464254750 12/3/2024
4 ABRIL $ 15.900.768 $1,980,100 9465477571 8/412024
5 MAYOQ $16.413.696 $2,565,400 9467068795 14/5/2024
6 JUNIO $14.874.912 $2.554.900 9468490144 12/6/2024
7 JULIO $ 16.413.696 $3.329.200 9469860174 12/7/2024
8 AGOSTO $14.874.912 $2,562,800 9471270856 13/8/2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

2024-08-01

Hasta: 2024-08-31

PRODUCTO0 RVIDENCTA

Realizar fas
esposialidad de Ciugia gencral

y dentro del plan do mancjo de la
tudiar, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencién quiriirgica

(aparato digestivo. pared abdominal, picl y tejidas blandas, sistema endocrina) def pacicnte adulta, con un alte
uivel cientifica, ético y humano, do una mancra apartuna y ertmente, on carrespondencia con las nocesdades do
los pacientos. v toniendo en cuenta que todas las docisiones clinicas generadas on fa atcncién mddica procurardn el
mejoramicato de a sakid def pacicntc

Realion las aetivi ? i y dentro del plan de mangjo de la especialidad
de Cirugia goncral: fistudiar, diagnosticar y tratas patalogias que requicren infervencin quinirgica (aparato digestivo, pared
abdomiral, pict y icjidos blandos, sisicma cndocrine) del paciento adulta, con un alt nivel cieatifico, stico y humano, do una
mancra apartuna y portinentc, en camespandencia can fas recosidades de los pacictes, y teniondo en cucnta que todas las
decisionos clinicas gencradas on la atencion meédica procurardn of mejoramiicnto de la salud del paciente

FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Trindai una ateucion cn szhid con oportunidad, intogsidad, suficiencia y portincncia, on un ambionte do atencién
persanalizada y humanizada, cumplicnda ol principio de cquidad y con énfasis on actividades, procedimicntos,
pratocalas, intervencioncs y gutas de atencién, asi cama sugerir cambios 6 medificacioncs que pucdan unificar

Brindé una atencién on salud buscando los mejares estindarcs do
pettincicia, en un ambiente de atenciti personalizada y humanizada, cumpliendo et principio de cquidad y con éntt

integridad, suficienci invidad y

is o

EVINENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

e " one tocolos, intervenciones de at de acuorda a los ostindares de habilita
critarios a fin de realizar una atencién integsal adeeuada y de acuerdo a los estindares de habilitacién y protocalos, ¥ guias de atencidn, de acuerda a fos cstindares do habilitacion y
acroditacié acreditacion.
itacién
Realizar las actividades sopin las necosidades do la subred dando cubertura on tadas Jas Unidades en donde s | Prestd sus servicios dola aut 1 de la SUBRED, su visién, misién. estuctura arginica

prosta ol sorvicio y sca requerido. Aplicar y participar activamentc on fa aplicacién do fista do soguridad quirirgica

roplamcritos admini cionales

ativos, téonicas, cieutificos y disciplinarios, acogionda las dircetrices in

TVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Tnformar al pacicnte y su familia sobrc la candicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendacionics do
cgroso, gencrando un alt grado do satisfaccidn sobre fas scrvicios prostados, rosolvienda inquictudes refacionadas
can el procosa de atencidn.

Recalizé las actividades scgiin tas neecsidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde sc afertd ol
scrvicio

FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los rogistros de lns atoncioncs, e 5, que permita mantoner
actualizados los infarmes cstadisticos defiidos por la narmatividad vignte y todas aquefios rogistros necosarios
para cf cumplimicnto dc los procosos de costos y facturacidn.

Tnforma al paciente y su famifia sobrs la. condicién clinica. plan do mangjo, ateucion y recomendasioncs de cgreso, y rosalvia
inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencién.

TVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los dercehas del pacicnte, cumplir of cédiga de ética médica y las dispasicioncs legales petineates
gropias do los sorvicios en donde so preste la atenerd.

Lievé registro do las activid dimicntos c i 5. asi coma mantuvo actualizados los informes estadisticos

definidos por Ja nstitucién y todos aquellos registros nccesarios para of cumplimicnto de los procesas de costas y facturacion.

EVIDENCIA 1IN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢} scguimicnto v control a pacientes en los que s¢ requicra su pasticipacidst
equipo de salud sobre los procedimientas ordenados.

< impartir instsucciones at

Respetd fos derochns dol pacicnte. cumplio of eddigo de ética médica y las disposiciones lcgates pertinentes propias do los
sorvigios on donde so prestd la atenion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnutir concept reatizar de historia

dicos que s requicran, d conft ase

clini u otros

@ administrativas que scan solicitados.

Fmith conceptos médicos que se le sequiricron, realizé rostimencs de histaria clinica, epicrivis u otros documentas asistenciales
o adminishiativos que sc salicitaron.

FVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Thligenciar en fosma completa. apartung, sistematizada y legible (en los
sistoma). los fornsatos, la bistorias clinicas, cansentimiento informado, reportes de estudios y domés registros
Prapios ¢ su aciuar, de acucrdo a lo ido on ividad vigente, los icntos de auditoria y

demds divetrices relacianadas con o mancjo de historias clinicas y sospaldando todas las actuaciones realizadas al

paciente con la fisma.

s on quo s prosenten fatlas del

Diligoncic en forma completa, oportuna, sistematizada y lgible (en los casos en que s¢ prosonten fallas del sistema). los
formatos, la historias cfinicas, consentimicnto informado, yeportes de estudios y demds egistros propios de su actusr, de

acucrdo a lo <nta

mancya de historias

vigente, las de auditoria y demas dircotrices relacionadas con ¢!
icas y respaldando todas las actuaciones realizadas al pagiente con lo firma.

TVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIALL

Garantizar fa debida rescrva de Ja informaciein del pacionic y de lox registros clinicos.

Garantizé In debrda reserva do Ja informacion del paciente y de los registros clinicos.

FEVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra adecuada los cquipos, clomentos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
dosarfullo de las actividades contratadas y respander por s reposicién o separacién cuando los dafos s
acasionen por negligencia o inadeouada manipulacian de los mismos.

Utilice de mancra adcevada los cquipos, clementos ¢ instalaciones y los recursas que fa Subred aporte al desasvollo de las
actividados contratadas y respander por su roposicion o reparacién cuanda los daios sc acasionen por negligencia o
inadecuada manipulacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GRRENCIAL

Reportar al drca do Reoursos Fisicos  Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propicdad del contratista, que

s6 destine o las actividades asistenciales.

Garantizs In integridad y adceuado funcionamicnta de los cquipos, clomentos ¢ instalacianes, asi came la utiizacién racional
de Jos recursos que Ja Subred aporte al dosarrallo de las actividades contratadas

TEVINENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Tl contratista deberd respander por la soguridad de. los equipos que s¢ encucntren bajo su custodia

como contratista respondi por fa segidad de los equipos que se encuentron bajo su custodia

Repontes




Apayar la de respucstas

atencion que s obiiga o pro

que s presenton en dosarsotlo de la
a pacientes que demandon ol sorvicio.

ar a los usuar

Apoye la claboracidn do rospucstas a rechimaianes y requerimientos que sc presonten en desamollo de la atercién que s
obliga a prostar a los usuarios o pacientes que demanden cf sorvicio,

REVIDENCIA TN DINAMICA GERTNCIALL

Participar
integrado de g

en ol dosarrallo, i v de las politicas institucionalos, sis
icn, acreditacion, sogiridad el paciente y domés actividades onmarcadas dentro del

obligatorio do garantia do 'a calidad

Pasticipd activasnente en ¢f dusarrolla, i

y de las politicas sistema integrada de
gostion, acreditacion, seguridad ded pacionte y domds actividades enmarcadas dontro de! sistoma abligatoria de garantia de la
calidad

EVIDENCIA PN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades def scrvicio.

participé on I programacion de actividades del servicio

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la i lizacién, impl

do guias, manualos, procodimicitos y

pratacalas que apliquen af servicio.

Participé cn fa i izacion, i ién y adl do guias, manuales, procedimicatos y protocolos que

apliquen al servicio.

TVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Apayar a la Fatidad en las actividades que demande segiin requerimientos intorinstiticionalos y oxtra
institucionalos.

Apayé n Ja Eatidad en las actividades que s realizaron sogin

y extra i

FVINENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar con la do respucstas a qug se preseiten on desarrollo de la

y
atencién que sc obliga a prostar a los usuasios o pacicntos que demanden ol sorvicio.

Participé o fa claboracién de rospucstas a i i ue se on desarrallo e ta atoncién
Yy qQ
que se obliga a prostar a Jos Gsuarios o pacicatos que demanden ol scrvicio,

EVIDENCIA TN THNAMICA GERENCIAL

Asistir a las joniadas de capacitacitn, induceitn, rounioncs, comités y ovontos a los cuales sea convacado,

Asisti a las jomadas de capacitacién, induccién, raunioncs, comités y cventos a los cuales sea convocada.

TVIDENCIA FN DINAMICA GERINCIALL

Informar oportunamente al supervisor de) contrato cuatquicr nevedad que afecte ol cumplimicnto de sus
abligacioncs.

Tnforme apartuniamente af supervisor del contrato cualquicr novedad que afeoto of cumpliniento do sus obligacioncs

TEVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL,

Facilitar fas labores de supervisién, evaluacién y controt que la SUBRED realice o forma directa porla
Subdircecion de Scrvicios de Salud, 1a Oficina de Calidad y/o a través de terceras,

realice la supervisian, evafuacion y control que la SUBRED realice cn forma dirceta por la Subdireccién de Servicios de Salud,
la Oficina de Calidad y/o a través dc terecros.

EVINENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Cumpli o las

1 cumplimicnto del pago de los aportcs al sistema de scguridad social y parafiscal durante s vigencia
| dol cantrato, roquisito indisponsable para gencrar cada pago a su favor, ancxanda la planilla de pago do aportes al
sistema intogral do soguridad sovial quo comprendo salud, pension y riesgos laboralos,

cstablecidos, ol cumplimicnto del pago de los aportes al sistoma de sepuridad social y parafiscal dusante la vigeneia del
contrata, roquisita indispensable para gencrar eada pagn a su favar, ancxando fa planilla o pago de aportos al sistoma intogyal
de scguridnd social que comprends salud, ponsion y ricsgos laboralos.

do mejora, actas de compremiso y demés soficitudes | Cumpli las do mejora, actas de compromise y demés salicitudos de la
de la Supervisién y de Ja Offcina de Calidad Supervisién y do fn Oficina do Calidad. FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.
cripeian en o RETHUS. MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los tiempos Acredite mi inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAT. Soportar do mancra apartuna. conforme a los tiompos

EVINENCIA BN DINAMICA GERTNCIAL

Portar ¢l camct institucional de Ja SURRED dusante la cjecucién de las actividades contractuales,

Porte cl camet institucianal.de Ia SURBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prostar of servicia de conformidad cant la yrogramacit do agenda acordada con of supervisar dol contrato, para ol
desarrollo de sus actividades,

Prostg el sorvicia de conformidad con la prograniacion de agenda acordada con of supervisor del contrato, para ol desarralla do
sus actividados

TVINENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Partisipas en las investigacianes y estudios cspecificas do casos tendiontos a resnlver causas y solucioncs a
problemas prapios de su cspocialidad rolacianados con osta.

Participe cn las investigaciones y cstudios

cspociafidad relacionados can o

ificos do casos tendientes a rosolflr causas y solucioncs a wnhl«\})ms prapios

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Vi

Observaciones:

acucrdo con Las fechas establecidas en ¢l Decrelo 1990 de 2016,

Nota: Es deber coniractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de lengr contralo sieve
adjuntar el soporic de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizanie y afiliacion a pension,,
Teniendo cn cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aporics sc bace de manera vencida de

A

A¢ Firma del Contr#xstx
C.C. 1.103.109.034 de a

Corozal - Sucre

YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS

2o Seol Al




R NIT 1.103.109.034-
Espacio para CRA43 B #90 141
i Tel: (035) 301501186
cho prﬁr&tlvo Barranquilla - Colombia
moni_torres8@hotmail.com

Factura electronica de venta
No. FE 61

Fechay hora Factura.

I“Generacion.

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
900.959.051-7 Iofc -
DG 34#3-14

165/08/2024, 11:55

16/08/2024, 11:55
15/08/2024

k,tal' .

Honoraries medicos Agosto 2024

14,874,912.00

SAS - M1 6R0.048 WUE-R Nombre Seftware: Sigo Nube. Firma electrdnies: ver an ol S04

ol
Total items: 1 { Total Bruto 14,874,912.00 1 &
Valor en Letras: VA 0% 0.00
Catorce millones ochocientos setenta y cuatro mil novecientos doce pesos micte - g e W
 Total a Pagar 14,874,912.00
Condiciones de Pago: o
Transferencia $ 14,874,912.00
Observaciones:
https://documentview.siigo.com/document?data=sNUvple...JiLTRIMGQtYWi2My TkY TQWZWIWOTUXNEGERmMFsc 2% 3D 15/08/24, 11:56 a. m.
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